
Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование женщин в период отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет 

 

На профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование, включая обучение в другой местности, органами службы 

занятости Липецкой области направляются женщины, имеющие детей в 

возрасте до трех лет, состоящие в трудовых отношениях и находящиеся в 

отпуске по уходу за ребенком, планирующих возвращение к трудовой 

деятельности. На момент окончания обучения возраст ребенка не должен 

превышать трех лет. 
 

Обучение проводится бесплатно. 

 

Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное 

образование женщин проводится по профессиям (специальностям), 

востребованным на рынке труда Липецкой области.  

 

Основанием для начала предоставления данного вида услуг является 

обращение женщины в центр занятости населения по месту жительства с 

заявлением о предоставлении государственной услуги (приложение № 4) или 

ее письменное согласие с предложением о предоставлении государственной 

услуги по профессиональному обучению и дополнительному 

профессиональному образованию, включая обучение в другой местности, 

выданным центром занятости населения (приложение № 5). 

 

При себе необходимо иметь следующие документы: 

-паспорт; 

-копию документа (приказ, распоряжение), связанного с работой и 

подтверждающего нахождение в отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, заверенного работодателем; 

-свидетельство о рождении ребенка; 

-индивидуальную программу реабилитации инвалида, выданную в 

установленном порядке и содержащую  заключение о рекомендуемом 

характере и условиях труда (для граждан, относящихся к категории 

инвалидов). 

 

При прохождении профессионального обучения и дополнительного 

профессионального образования в другой местности женщинам оказывается 

финансовая поддержка в виде компенсации расходов, понесенных ею по 

проезду к месту обучения и обратно, по найму жилого помещения на время 

обучения, а также выплачиваются суточные расходы за каждый день 

нахождения в пути следования к месту обучения и обратно (приложение № 

10).  

 



 

В 2017 года на профессиональное обучение и дополнительное 

профессиональное образование было направлено 147 женщин, находящихся 

в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, по 

профессиям: 

 
Бухгалтер «1С:Предприятие» 12 

Бухгалтерский учет и его автоматизация 5 

Водитель автомобиля категории «В» 1 

Диспетчер автомобильного и городского электрического 

транспорта 

1 

Закройщик 6 

Кадровая работа на предприятии и в организации 6 

Кассир торгового зала 1 

Маникюрша 17 

Медицинская сестра (по различным направлениям) 9 

Оператор ЭВМ: «1С: Предприятие» 5 

Оператор электронно-вычислительных и вычислительных 

машин 

2 

Оператор ЭВМ (компьютерная графика и дизайн) 1 

Парикмахер 24 

Педагогика дополнительного образования 2 

Повар 7 

Пользователь системы «1С: Предприятие 8» 38 

Пользователь ПК 3 

Пользователь системы «1С: Торговля и склад» 4 

Предрейсовые и послерейсовые осмотры 1 

Специалист по закупкам 1 

Специалист по кадровому делопроизводству 1 

 

 Обучение проводилось в 17 организациях, осуществляющих 

образовательную деятельность, в соответствии с заключенными органами 

службы занятости договорами (приложение № 6). 

В отчетном периоде 33 женщины из разных районов области, не 

выезжая за пределы места своего проживания, смогли пройти дистанционное 

обучение и обучение во временных учебных пунктах по профессиям: 

оператор ЭВМ: «1С: Предприятие», пользователь системы «1:С Предприятие 

8», пользователь ПЭВМ со знанием «1С: торговля и склад» и пользователь 

ПК.  
 


