
Пояснительная записка 

 к проекту приказа управления труда и занятости Липецкой области 

«О внесении изменений в приказ управления труда и занятости 

Липецкой области от 21 декабря 2018 года № 451 

«Об утверждении административного регламента 

предоставления государственной услуги 

по организации сопровождения 

при содействии занятости инвалидов» 

 
 

Проект приказа управления труда и занятости Липецкой области «О 

внесении изменений в приказ управления труда и занятости Липецкой 

области от 21 декабря 2018 года № 451 «Об утверждении административного 

регламента предоставления государственной услуги по организации 

сопровождения при содействии занятости инвалидов» разработан в целях 

приведения административного регламента по организации сопровождения 

при содействии занятости инвалидов в соответствие с действующим 

законодательством, устранения имеющих внутренних противоречий, 

недостатков юридико –технического характера. 

Проектом приказа разграничиваются основания для  отказа в приеме 

документов, необходимых для предоставления государственной услуги по 

организации сопровождения при содействии занятости инвалидов (далее- 

государственная услуга) и основания для отказа в предоставлении 

государственной услуги. 

 Предлагается устранить противоречия в части используемой 

терминологии и сроков осуществления административных процедур в 

пунктах 37 и 58 административного регламента. 

 Вносятся изменения в части содержания жалобы, поданной заявителем 

в ходе предоставления государственной услуги. 

 Также предлагается для установления сроков рассмотрения жалобы, 

поступившей в УМФЦ, учредителю УМФЦ или должностному лицу, 

уполномоченному нормативным правовым актом Липецкой области, или в 

организации, предусмотренные частью 1.1 статьи 16 Федерального закона от 

27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации предоставления 

государственных и муниципальных услуг» руководствоваться нормами 

статьи 11.2 Федерального закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об 

организации предоставления государственных и муниципальных услуг». 
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