
Доклад об итогах реализации программы профилактики нарушений 

обязательных требований в 2019 году 

Управлением труда и занятости Липецкой области при осуществлении 

государственного регионального контроля и надзора за приемом на работу 

инвалидов в счет установленной квоты с правом проведения проверок, 

выдачи обязательных для исполнения предписаний и составления 

протоколов (далее – государственный контроль (надзор)) проводится работа 

по профилактике нарушений обязательных требований во исполнение статьи 

8.2 Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав 

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении 

государственного контроля (надзора) и муниципального контроля».  

Цель профилактической работы - предотвращение нарушений 

законодательства в сфере квотирования рабочих мест для инвалидов.   

Запланированные на 2019 год контрольные и профилактические 

мероприятия проведены в полном объеме. 

На официальном сайте управления размещен и поддерживается в 

актуальной редакции перечень правовых актов и их отдельных частей, 

содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является 

предметом  государственного контроля (надзора), а также текстов 

соответствующих правовых актов (далее - перечни правовых актов)  - 

http://utiz48.ru/deyatelnost-upravleniya/kontrolnyie-meropriyatiya/obyazatelnyie-

trebovaniya. 

Информация о правоприменительной практике осуществления 

государственного контроля (надзора) за отчетный период размещена на 

официальном сайте управления по ссылке: http://utiz48.ru/wp-

content/uploads/2019/12/pravo_dec2019.pdf. 

В течение года осуществлялось информирование работодателей и 

подведомственных учреждений по вопросам соблюдения обязательных 

требований в области квотирования рабочих мест для инвалидов, в том числе 

посредством проведения семинаров, круглых столов разъяснительной 

работы, консультирования, через СМИ. На радиоканалах с региональным 

вещанием «Маяк». «Радио России», «Вести ФМ»  размещены аудиоролики 

по вопросам трудоустройства инвалидов, видеоролик на телеканале «Россия 

24» и тд.  

  В связи с отсутствием оснований предостережения о недопустимости 

нарушений обязательных требований в отчетном периоде работодателям не 

выдавались.  

На официальном сайте управления труда и занятости Липецкой области  

размещен план проведения плановых проверок юридических лиц и 

индивидуальных предпринимателей в 2020 году. Цели профилактических 

мероприятий в 2019 году достигнуты, в 2020 году профилактическая работа    

будет продолжена. 
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