
 

Информация о ситуации на рынке труда Краснинского района 

по состоянию на 30.09.2019 г. 

 

За январь – сентябрь 2019 года в службу занятости по вопросу трудо-

устройства обратился 531 человек, признано безработными – 178 чел., трудо-

устроено всего – 465 человек, в том числе на постоянную работу – 285 чел.;  

направлено на профессиональное обучение безработных граждан – 23 чел., жен-

щин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-

х лет – 3 чел., граждан, которые получают трудовую пенсию по старости в соот-

ветствии с законодательством РФ и планируют возвращение к трудовой дея-

тельности – 4 чел. 

За январь – сентябрь 2019 г. в службу занятости заявлено 649 вакансий.  

На конец отчетного периода уровень регистрируемой безработицы со-

ставляет – 0,87% (численность безработных – 51 человек), коэффициент напря-

женности – 0,32 (количество заявленных вакансий – 164 ед.). 

По состоянию на 01.10.2019 г. государственная услуга по социальной 

адаптации безработных граждан на рынке труда оказана 20 гражданам; госу-

дарственная услуга по психологической поддержке – 10 безработным гражда-

нам. 

За январь – сентябрь 2019 года участие во временном трудоустройстве 

приняло 81 человек, в том числе 6 граждан, относящиеся к категории граждан, 

особо нуждающихся в социальной защите, 75 несовершеннолетних граждан в 

свободное от учебы время; 25 человек принимали участие в оплачиваемых об-

щественных работах. 

Реализация мероприятий в рамках федерального проекта «Старшее по-

коление» национального проекта «Демография»: 

 - направлено на профессиональное обучение, получение дополнитель-

ного профессионального образования 15 граждан предпенсионного возраста, в 



том числе 11 граждан, самостоятельно обратившихся в службу занятости в це-

лях поиска подходящей работы; 4 гражданина направлены на профессиональ-

ное обучение работодателями. 


