
 
 

Информация об итогах работы ОКУ «Лев-Толстовский районный ЦЗН» 

по состоянию на 01.01.2019 года 

 
В течение отчетного периода в службу занятости населения по вопросу 

трудоустройства обратилось 570 человек, что на 50 человек  меньше чем за  2017г.  В 

качестве безработных с начала года  зарегистрировано 147 чел., что на 12 чел больше 

чем в прошлом году. По состоянию на 01.12.2018. количество безработных составило 

47 чел., на 01.12.2017г. - 46 чел. Уровень безработицы по состоянию на 01.12.2018г. 

составил - 0,53%. Напряженность на рынке труда по сравнению с  прошлым годом 

снизилась и  составляет  0,22(2017г.- 0,29). В базе данных на конец отчетного периода 

значится  140 вакансий (2017г. - 137 вакансий).На 1 безработного приходится 3 

вакансии. В общем количестве вакансий 80% составляют вакансии по рабочим 

профессиям. Основной причиной не заполнения вакансий является несоответствие 

спроса и предложения на рабочую силу .В центре занятости на учете состоят в 

основном безработные граждане в возрасте старше 40 лет, что составляет 65% от 

общего количества безработных, 25% составляют граждане предпенсионного 

возраста(за 2 года до пенсии). В течение отчетного периода трудоустроено   – 525 чел., 

что составляет  92 % от общего числа обратившихся. Трудоустройство  по сравнению 

с прошлым годом практически не изменилось (2017 г. – 523 чел.).  

Процесс высвобождения работников с предприятий и организаций значительно 

сократился. За  2018г. подано списков на высвобождение граждан в связи с 

ликвидацией, либо сокращением численности или штата в количестве 18 чел., в 2017г. 

поданы списки на высвобождение 72 чел. Количество граждан уволенных по 

сокращению , обратившихся за содействием в службу занятости уменьшилось по 

сравнению с прошлым годом и составило 22 чел.(2017 г. - 40 чел.) 

На досрочную пенсию по предложению службы занятости направлен 1 чел., в 

2017 году направлено 3 чел. 

В отчетном периоде трудоустроено  75чел. несовершеннолетних граждан , в 

2017г.было трудоустроено 73 несовершеннолетних.   В общественных работах в 



течение  2018г. участвовало 38 чел. в 2017 году 42 чел.  Заключено 2 договора на 

временное трудоустройство граждан особонуждающихся в социальной защите с 

выплатой материальной поддержки.(2017 г.- 3).  

В отчетном периоде направлено на обучение 19 чел., в 2017 году обучение  

также прошли 18 чел. Обучение проводилось по востребованным на рынке труда 

профессиям : частный охранник ,оператор котельной ,пользователь системы 1 С: 

«Предприятие8»,парикмахер, водитель погрузчика, тракторист, маникюрша . В 

течение  2018 года обучение прошли 5 женщин, находящиеся в отпуске по уходу за 

ребенком до 3-х лет по профессии педагогика дополнительного образования и 

программе 1С: Предприятие 8, в 2017 г. также  прошли обучение 3 женщины 

находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до 3-х лет.  

В течение отчетного периода на обучение направлен 1 гражданин, которому 

назначена страховая пенсия по старости и который  стремится возобновить трудовую 

деятельность по профессиям оператор котельной. В 2017году также было переобучено 

2 пенсионера. 


